
ดว้ยบริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั มีความประสงคที์�จะจดัซื젔�อจดัจา้ง

เรื�อง  จา้งเหมาหน่วยงานตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 2567-2569 (ระยอง)

สถานที�ส่งมอบ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

ตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบ และเอกสารแนบ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของประกาศ ดงันี젔�

รายละเอียด ไฟล์

 1 รายละเอียดขอ้กาํหนด พีทีที แทงค์  TOR2400105.PDF

 2 เอกสารแนบ 1 / รายการตรวจ และจาํนวน (Scope of work)  รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 67-69 ระยอง.pdf

 3 เอกสารแนบ 2 / แนวทางการประเมินความเสี�ยงดา้นสุขภาพ (Standard)  PTT Group Health Risk Assessment Guideline.pdf

 4 เอกสารแนบ 3 / ขอ้กาํหนดทางดา้นเทคนิค (Scope of work)
 เอกสารแนบ 3 ขอ้กาํหนดทางดา้นเทคนิค (ขอบเขต

งาน).pdf

 5 แบบฟอร์มใบยนืยนัราคา  F-บห-ŘŘŝŘ ใบยนืยนัราคา.PDF

 6 ตวัอยา่งหนงัสือมอบอาํนาจ  F-บห-ŘŘŝř หนงัสือมอบอาํนาจ.PDF

 7 แบบสญัญาคํ젔�าประกนัธนาคาร  F-บห-ŘŘŝŚ แบบสญัญาคํ젔�าประกนัธนาคาร.PDF

 8 เงื�อนไขทั�วไป  F-บห-ŘŘŝś เงื�อนไขทั�วไป.PDF

 9 แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีทีที แทงค์
 F-บห-ŘŘŜš แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีทีที

แทงค.์PDF

 10 แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
 PDPA__Privacy_Notice_แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วน

บุคคล.pdf

*เอกสารในตารางที�มีพื젔�นที�สีขาว หมายถึงเอกสารที�ส่งมาพร้อมกบั Email ฉบบันี젔�  และ เอกสารที�ในตารางที�มีสีเทา หมายถึงเอกสารที�ส่งไปก่อนหนา้นี젔�  หากไม่ไดรั้บติดต่อกบัทางหน่วยงานส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงาน

จดัหาพสัดุ)

    ติดต่อขอรับเอกสาร : เอกสาร TOR

    กาํหนดฟังคาํชี젔�แจง : ผา่นทาง Microsoft Teams วนัที� 14/05/2024 เวลา 10.00 - 12.00 น. ผูชี้젔�แจงคุณ ศุภลคัน์

    กาํหนดยื�นซอง : ภายในวนัที� 21/05/2024 เวลา 9.00 :17.00 น. ติดต่อคุณ ชฎากานต ์โทร 065-4644628 ,e-mail:Chadakan.w@ptttank.com ณ

บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

ท่านสามารถศึกษาขอ้มูลการจดัซื젔�อจดัจา้ง รวมถึงช่องทางการติดต่อ/รับขอ้ร้องเรียน www.ptttank.com

ประกาศ ณ วนัที� 9 พฤษภาคม 2567

ส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงานจดัหาพสัดุ)

เลขที่ : AN2400080

เลขที่ TOR : TOR2400105

ประกาศบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

เลขที่ PR : DD10001317 หน้าที่ : 1 จากหน้า : 2

ส่วนบริหารองค์กร : โทรศัพท์ 038 978136
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สว่นที� 1 ขอ้กาํหนดท ั�วไปและขอ้กาํหนดการเสนอราคา

จา้งเหมาหน่วยงานตรวจสขุภาพพนักงานประจําปี 2567­2569 (ระยอง)

เพื�อตดิตามและเฝ้าระวงัสขุภาพทั�วไปของพนักงาน
เพื�อตดิตามและเฝ้าระวงัสขุภาพของพนักงานที�อาจสง่ผลมาจากการปฏบิตังิาน
เพื�อใหส้อดคลอ้งตามกฏกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสขุภาพลกูจา้งซึ�งทํางานเกี�ยวกบัปัจจัยเสี�ยง พ.ศ.2563

"PTT Tank" หมายถงึ บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั
"ผูเ้สนอราคา" หมายถงึ บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคลที�ประสงคจ์ะเสนอราคา หรอืมสีทิธเิขา้เสนอราคากบั PTT Tank
"คูค่า้" หมายถงึ ผูข้าย / ผูรั้บจา้ง / ผูใ้หเ้ชา่

ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลผูม้อีาชพีประกอบกจิการตามที�เสนอ
ไมเ่คยถกู PTT Tank บอกเลกิสญัญาใดๆ อนัเนื�องมาจากการกระทําโดยทจุรติ
ไมเ่ป็นคูค่วามในคดใีดๆ หรอืคูพ่พิาทในขอ้พพิาทอนุญาโตตลุาการใดๆ กบั PTT Tank ไมว่า่จะเป็นคูค่า้รายที�ไดข้ ึ�นทะเบยีนผูค้า้ไวก้บั PTT Tank
หรอืไมก่ต็าม เวน้แตค่ดหีรอืขอ้พพิาทนั�นถงึที�สดุแลว้

ทั �งนี� ผูย้ื�นขอ้เสนอตามขอ้ 4.2 และ 4.3 ใหร้วมถงึหุน้สว่นหรอืกรรมการของผูย้ื�นขอ้เสนอดว้ย
ไมเ่ป็นบคุคลหรอืนติบิคุคลซึ�งถกูขึ�นบญัชผีูท้ ิ�งงานของ PTT Tank และไมเ่ป็นบคุคลหรอืนติบิคุคลซึ�งถกูระบชุื�อไวใ้นรายชื�อผูท้ ิ�งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง
ตอ้งเป็นรายเดยีวกบัผูซ้ ื�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก PTT Tank และจะโอนสทิธิ�ใหผู้ป้ระกอบการรายอื�นเสนอราคาแทนไมไ่ด ้

ในกรณีที�ผูเ้สนอราคาเป็นกลุม่บคุคลในลกัษณะ Partnership/ Consortium/ Joint Venture จะตอ้งมสีมาชกิในกลุม่รายใดรายหนึ�ง เป็นผูซ้ ื�อ/รับ
เอกสารเสนอราคาจาก PTT Tank ทั �งนี� ผูเ้สนอราคาที�มลีกัษณะเป็น Partnership / Consortium / Joint Venture ดงักลา่ว จะตอ้งรับผดิชอบตอ่
PTT Tank ในฐานะลกูหนี�รว่มดว้ย
ตอ้งมคีณุสมบตัใินการเขา้ทําธรุกรรมกบั PTT Tank ทกุครั �งที�เสนอราคา

ผูเ้สนอราคาตอ้งศกึษารายละเอยีดและขอ้มลูในเอกสารเชญิชวน ใหเ้ขา้ใจอยา่งถี�ถว้นกอ่นการเสนอราคา เพื�อใหผู้เ้สนอราคาเขา้ใจในเนื�อหาและ
ความชดัเจนของงาน ทั �งนี�เพื�อหลกีเลี�ยงความผดิพลาดของ การเสนอราคา การจัดเตรยีมเอกสาร การวางแผนปฏบิตังิาน และความลา่ชา้ในการ
ปฏบิตังิาน
กอ่นถงึวนัยื�นซองเสนอราคา PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ในการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข หรอื เพิ�ม หรอื ลด ขอบเขตของงานที�ระบไุวใ้นเอกสารเชญิ
ชวนโดย PTT Tank จะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ที�จะยกเลกิการจัดหาครั�งนี�ได ้โดยผูเ้สนอราคาจะไมส่ามารถเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ทั �งสิ�นจาก PTT Tank
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ไมรั่บผดิชอบในคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ที�อาจเกดิขึ�นในการจัดเตรยีมขอ้เสนอและการเจรจาตอ่รองของผูเ้สนอราคา และขอสงวน
สทิธิ�ไมรั่บขอ้เสนอได ้โดยผูเ้สนอราคาไมม่สีทิธโิตแ้ยง้และเรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายใดๆ ทั �งสิ�น
ผูเ้สนอราคาตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กําหนดและรายละเอยีดอื�นใดที� PTT Tank กําหนด หากมขีอ้ขดัแยง้ ใหป้ฏบิตัติามคําชี�ขาดของ PTT Tank

ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคําชี�แจงรายละเอยีด ตามวนัเวลาที� PTT Tank กําหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไมเ่ขา้รับฟังคําชี�แจงดงักลา่ว PTT
Tank จะตดัสทิธผิูเ้สนอราคาในการยื�นเอกสารเสนอราคา
หากมขีอ้สงสยัเกี�ยวกบัรายละเอยีดของขอ้กําหนดใหส้อบถามในระหวา่งการรับฟังคําชี�แจงรายละเอยีด ทั �งนี� หาก PTT Tank ไมส่ามารถตอบปัญหา
ไดใ้นชว่งเวลาของการชี�แจงฯ PTT Tank จะตอบกลบัไปยงัผูเ้ขา้รับฟังทกุรายผา่นทางจดหมายอเิลคทรอนคิส ์(E­mail) หรอื โทรสาร (Fax.)

1 ชื�อเรื�องการจัดหา

2 วตัถปุระสงคใ์นการจัดหา

3 คํานยิาม

4 คณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอ

5 ขอ้แนะนําทั�วไปสําหรับผูเ้สนอราคา

6 การรับฟังคําชี�แจง

7 หลกัฐานการยื�นขอ้เสนอ

TOR NO:TOR2400105

วันที่จัดทำ :04/04/2024

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000003

เรื่อง :จ้างเหมาหน่วยงานตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 2567-2569 (ระยอง)

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย ว่าที่ ร.อ.ศุภลัคน์ ธาตวากร    คู่ค้า
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7.2.7

เอกสารคณุสมบตัขิองผูค้า้
กรณีเป็นรา้น ใหแ้นบสําเนาใบทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มและสําเนาใบทะเบยีนพาณชิย ์พรอ้มทั �งใหเ้จา้ของหรอืผูจั้ดการรา้นลงลายมอืชื�อ
รับรองสําเนาถกูตอ้งและประทบัตรา (ถา้ม)ี ของรา้นดว้ย
ในกรณีที�ผูม้อํีานาจลงนามผกูพันรา้นหรอืบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นมอบอํานาจใหผู้อ้ ื�นเป็นผูล้งนามในใบเสนอราคา และ/หรอืใหย้ื�นขอ้เสนอ จะ
ตอ้งมหีนังสอืมอบอํานาจโดยระบกุารมอบอํานาจไวใ้หถ้กูตอ้งและชดัเจน สําเนาบตัรประชาชน/สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) ของผูม้ี
อํานาจลงนามผกูพันพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง (ในกรณีกรรมการผูม้อํีานาจลงนามในใบเสนอราคาเอง) หรอื สําเนาบตัรประชาชน/
สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) ของผูม้อบอํานาจและผูรั้บมอบอํานาจพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง (ในกรณีมกีารมอบอํานาจ)
ในกรณีที�จดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มไวจ้ะตอ้งแนบสําเนา ภพ. 20 ดว้ย
เอกสารหนังสอืคํารับรองการมคีณุสมบตัใินการเขา้ทําธรุกรรมกบั PTT Tank
ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นนติบิคุคล/บรษัิท/หา้งหุน้สว่นจํากดัที�จดทะเบยีนในประเทศไทย โดยมทีนุจดทะเบยีนไมน่อ้ยกวา่ 3,000,000 บาท (สาม
ลา้นบาทถว้น) และตอ้งมวีตัถปุระสงคข์องงานที�เสนอ
ผูเ้สนอราคาตอ้งมผีลงานและ/หรอืประสบการณใ์นการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจําปีและตามปัจจัยเสี�ยงใหก้บัหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ
หรอืบรษัิทเอกชนในธรุกจิอตุสาหกรรมพลงังาน ปิโตรเคมแีละการกลั�นกบัองคก์รขนาดใหญ ่โดยมหีลกัฐานอา้งองิเพื�อแสดงผลงานในการ
ตรวจสขุภาพประจําปีและตามปัจจัยเสี�ยงที�มมีลูคา่ไมตํ่�ากวา่ 500,000 บาทตอ่ 1 สญัญาจา้ง ซึ�งมอีายไุมเ่กนิ 3 ปียอ้นหลงั นับถดัจากวนัที�
ยื�นเอกสารเสนอราคา อยา่งนอ้ย 3 แหง่ โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ยสําเนาหนังสอืสญัญาหรอืสําเนาใบสั�งจา้งหรอืหนังสอืรับรองผลงานที�ทํา
กบัลกูคา้ที�รับบรกิารตรวจสขุภาพ เพื�อยนืยนัวา่งานดงักลา่วไดดํ้าเนนิการแลว้เสร็จจรงิ

เอกสารรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นเทคนคิ 
เป็นโรงพยาบาลที�มคีณุสมบตัติามกําหนดของแพทยสภาหรอืกระทรวงสาธารณสขุ และไดรั้บการรับรองระบบพัฒนาคณุภาพบรกิาร
(Hospital Accreditation : HA) หรอื ISO 9001 หรอืผา่นการรับรองมาตรฐาน (Joint Commission International Accreditation : JCI)
และการรับรองดงักลา่วยงัคงมผีลใชบ้งัคบัอยู ่ตอ้งไมห่มดอายรุะหวา่งสญัญา หากโรงพยาบาลอยูร่ะหวา่งการตอ่อายใุบรับรองฯ ตอ้งยื�น
หนังสอืการตอ่อายใุบรับรองฯ ดงักลา่วมาแสดงดว้ย
ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นสถานพยาบาลที�ไดรั้บการจดทะเบยีนตาม พรบ.สถานพยาบาล พ.ศ.2541 ประเภทสถานพยาบาลที�รับผูป่้วยไวค้า้งคนื มี
จํานวนเตยีงไมน่อ้ยกวา่ 150 เตยีง เอกสารประกอบดว้ยสําเนาใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล (ส.พ.7) และสําเนาใบอนุญาตให ้
ดําเนนิการสถานพยาบาล (ส.พ.19)
ผูเ้สนอราคาตอ้งมหีอ้งปฏบิตักิารที�ใชใ้นการตรวจวเิคราะหท์ี�มมีาตรฐาน รวมถงึหอ้งปฏบิตักิารตอ้งผา่นการรับรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร
ทางการแพทยห์รอืชนัสตูรสาธารณสขุ (ISO 15189) และการรับรองยงัคงมผีลใชบ้งัคบัอยู ่กรณีอยูร่ะหวา่งการตอ่อายใุบรับรองมาตรฐาน
ISO 15189 ผูเ้สนอราคาตอ้งยื�นหนังสอืรับรองที�ออกโดยสํานักมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยม์าประกอบวา่ยงัคงมี
สถานภาพการรับรองตามมาตรฐาน ISO 15189 อยา่งตอ่เนื�อง และ/หรอืตอ้งไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานภายนอกเป็นที�ยอมรับของหน่วย
งานราชการ เชน่ คณะเทคนคิการแพทย ์หรอืคณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลยัของรัฐ กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ
เป็นตน้
ผูเ้สนอราคาตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสี�ยงของการทํางาน
1. ตอ้งมแีพทยแ์ผนปัจจบุนั ชั �นที� 1 ที�ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรป้์องกนั (แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ ไวค้อย
ควบคมุและใหคํ้าปรกึษาในกลุม่การทํางานเกี�ยวกบัปัจจัยเสี�ยง โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ยสําเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมและ
วฒุบิตัร หรอือนุมตับิตัรสาขาเวชศาสตรป้์องกนั (แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ และหลกัฐานที�แสดงวา่แพทยด์งักลา่ว ปฏบิตังิานประจําในโรง
พยาบาลนั�น
2. ผูใ้หบ้รกิารทางดา้นอาชวีอนามยั ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสี�ยงการทํางาน ตอ้งเป็นพยาบาลวชิาชพี หรอืเจา้หนา้ที�เทคนคิที�ผา่นการอบรม
หลกัสตูรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชวีอนามยัหลกัสตูร 4 เดอืน หรอื 60 ชั�วโมง และผา่นการอบรมหลกัสตูรการใชเ้ครื�องมอืตรวจทาง
อาชวีเวชศาสตรท์ี�กระทรวงสาธารณสขุ หรอืสมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิ�งแวดลอ้มรับรอง
ผูเ้สนอราคาตอ้งมหีลกัฐานการรับรองมาตรฐานหอ้งตรวจคลื�นไฟฟ้าหวัใจ รวมถงึมาตรฐานคณุภาพการเอ็กซเรย ์และเครื�องกําเนดิรังสตีอ้ง
ไดรั้บการ Calibration จากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุอายกุารรับรองไมเ่กนิ 1 ปี ประกอบดว้ย
1. สําเนาใบอนุญาตมไีวค้รอบครองซึ�งเครื�องกําเนนิรังสแีละผลติ หรอืใชพ้ลงังานจากเครื�องกําเนนิรังส ีมาตรฐาน Radiation Safety จาก
สํานักงานปรมาณูเพื�อสนัตทิี�ยงัไมห่มดอาย ุ
2. สําเนาใบอนุญาตผูค้วบคมุการเอ็กซเรยท์ี�มวีฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ดา้นรังสเีทคนคิประกอบโรคศลิปะ สาขารังสเีทคนคิ จากกอง
ประกอบโรคศลิปะ กระทรวงสาธารณสขุที�ยงัไมห่มดอาย ุ
3. สําเนาวฒุบิตัรรังสแีพทย ์(radiologist) ผูว้นิจิฉัยผลเอ็กซเรยป์อดจากแพทยสภา
ผูเ้สนอราคาตอ้งมรีถเอ็กซเรยเ์คลื�อนที� ที�ผา่นการรับรองคณุภาพจากองคก์รภายนอก เชน่ กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ
หรอืสํานักงานปรมาณูเพื�อสนัต ิ(กรณีเป็นรถของผูเ้สนอราคาเองจะไดรั้บการพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ) โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ย
1. รปูถา่ยรถเอ็กซเรยแ์ละอปุกรณภ์ายในรถ
2. หนังสอืรับรองความปลอดภยัของอปุกรณภ์ายในรถจากสํานักงานปรมาณูเพื�อสนัติ
3. เอกสารแสดงความเป็นผูค้รอบครองรถ (สมดุทะเบยีนรถ)
ผูเ้สนอราคาตอ้งมคีูม่อื (WI : Work Instruction) ในการตรวจ การรายงานผล และการวเิคราะหผ์ลของทกุรายการตรวจที�ชดัเจน
ผูเ้สนอราคาตอ้งมปีระสบการณใ์นการประเมนิความเสี�ยงสขุภาพ (Health Risk Assessment) ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี
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ผูเ้สนอราคาตอ้งมปีระสบการณใ์นการประเมนิความเสี�ยงสขุภาพ (Health Risk Assessment) ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี
เอกสารใบเสนอราคา ประกอบดว้ยใบเสนอราคาและใบรายละเอยีดการคํานวณราคา (ถา้ม)ี

ราคาที�เสนอตอ้งเป็นราคาที�ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม โดยมรีายละเอยีดของการเสนอราคาอยา่งครบถว้นสมบรูณ ์ผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกราคา
ตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการและราคารวมลงในใบเสนอราคาโดยใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอราคาของ PTT Tank หรอื ใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอราคาของ
ผูย้ื�นขอ้เสนอเอง โดยจะตอ้งมเีนื�อหาตามแบบฟอรม์ใบเสนอราคาของ PTT Tank เชน่ วนัที�เสนอราคา ชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอ เรื�องที�เสนอราคา
ราคาตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการ และราคารวม ขอ้ความยอมรับการปฏบิตัติามเงื�อนไขของ PTT Tank เป็นตน้ โดยตอ้งเป็นราคาไมร่วมภาษี
มลูคา่เพิ�ม และรวมคา่ใชจ้า่ยทั �งหมดแลว้จนกระทั�งสง่มอบโดยผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกจํานวนเงนิเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืลงในใบเสนอ
ราคาใหช้ดัเจนในกรณีที�มกีารขดูลบ หรอืขดีฆา่ ตอ้งลงลายมอืชื�อผูม้อํีานาจและประทบัตรากํากบั (ถา้ม)ี หากราคาตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการ
ไมต่รงกบัราคารวม หรอืตวัเลขกบัตวัหนังสอืไมต่รงกนั ใหนํ้าบทบญัญัตใินประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยม์าใชบ้งัคบั ทั �งนี� ราคาที�เสนอ
จะตอ้งยนืราคาตามเวลาที� PTT Tank กําหนด และเมื�อผูย้ื�นขอ้เสนอทําการยื�นขอ้เสนอตามขอ้ 7 แลว้ จะถอนคนืไมไ่ด ้
ผูเ้สนอราคาตอ้งยนืราคาไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั นับถดัจากวนัเสนอราคา
คณะกรรมการจัดหาสนิคา้ของ PTT Tank จะดําเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอแตล่ะรายวา่ มผีูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชน์
รว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นหรอืไม ่หากปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอรายใดเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น
คณะกรรมการจัดหาสนิคา้ของ PTT Tank จะตดัรายชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชนร์ว่มกนันั�นออกจากการเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอ

ในการพจิารณาผลการยื�นขอ้เสนองานครั�งนี� PTT Tank จะพจิารณาตดัสนิโดยใชห้ลกัเกณฑร์าคา PTT Tank จะพจิารณาจากผูย้ื�นเสนอ
ราคารวมที�ตํ�าสดุเป็นผูช้นะการยื�นขอ้เสนอ
PTT Tank จะพจิารณาเปิดเอกสารคณุสมบตัขิองผูค้า้เป็นลําดบัแรก เมื�อถกูตอ้งตามขอ้กําหนดครบถว้นแลว้ จงึจะพจิารณาเปิดเอกสารขอ้เสนอทาง
เทคนคิ และเมื�อผา่นคณุสมบตัขิองผูค้า้และขอ้เสนอทางเทคนคิแลว้ จงึพจิารณาเปิดเอกสารทางดา้นราคาเป็นลําดบัถดัไป หากผูเ้สนอราคามี
คณุสมบตัไิมค่รบถว้น PTT Tank สงวนสทิธท์ี�จะไมพ่จิารณาขอ้เสนอทางเทคนคิ และรายละเอยีดทางดา้นราคา ทั �งนี�จะไมส่ง่เอกสารกลบัคนืใหผู้ ้
เสนอราคา
การตดัสนิคดัเลอืกผูเ้สนอราคาที�ชนะโดย PTT Tank ถอืเป็นที�สดุ

มกีารวางหลกัประกนัซองเสนอราคา ในกรณีที�ตอ้งมกีารวางหลกัประกนัซองเสนอราคา ผูเ้สนอราคาจะตอ้งนําเงนิสด/เชค็ที�ธนาคารรับรอง
(CERTIFIED CHEQUE) หรอืเชค็ที�ธนาคารเป็นผูส้ั�งจา่ย(CASHIER CHEQUE) เป็นเชค็ที�ลงวนัที�ที�นํามาวางหลกัประกนั หรอืกอ่นวนัที�นั �นไมเ่กนิ
7 วนัทําการ/หนังสอืคํ�าประกนัของธนาคาร ตามแบบที�บรษัิทกําหนดหรอืตามสากลปฎบิตั ิมาเพื�อเป็นหลกัประกนัการยื�นซองเสนอราคา เป็น จํานวน
112,437.00 บาท หลกัประกนัการยื�นซองเสนอราคาดงักลา่ว PTT Tank จะคนืใหผู้เ้สนอราคาที�ไมไ่ดรั้บการคดัเลอืกเมื�อ PTT Tank ไดม้กีารออก
ทําสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้งในการจัดหาสนิคา้ครั �งนั�นแลว้ แตสํ่าหรับผูเ้สนอราคารายที� PTT Tank คดัเลอืกไว ้ใหค้นืไดต้อ่เมื�อไดทํ้าสญัญา
หรอืใบสั�งซื�อหรอืเมื�อผูเ้สนอราคาไดพ้น้จากขอ้ผกูพันตามเงื�อนไขที� PTT Tank กําหนดแลว้ 

กรณีมบีคุคลภายนอกเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
ในกรณีที�กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลบงัคบัใช ้หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งหรอืทั �งสองฝ่ายมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลใด ๆ ที�เกดิจากการซื�อ/จา้ง/เชา่ ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กําหนดฉบบันี� (แลว้แตก่รณี) ฝ่ายที�มกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลดงักลา่ว ตกลงจะปฏบิตัติามกฎหมาย คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึ นโยบายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกบ็
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทั �งหมดอยา่งเครง่ครัด อกีทั �งใหก้ารรับรองแกอ่กีฝ่ายหนึ�งวา่ตนไดดํ้าเนนิการใด ๆ ที�จําเป็นภายใต ้
กฎหมายในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ ทั �งนี� การเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระทําเทา่ที�จําเป็น
และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเทา่นั�น ทั �งนี� หากในการดําเนนิการตามการซื�อ/จา้ง/เชา่ ภายใตเ้งื�อนไขของ ขอ้กําหนดฉบบันี� มผีลทําให ้
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ�ง หรอืทั �งสองฝ่ายตกเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล ทั �งสองฝ่ายตกลงจะเขา้ทําขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื ขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการแบง่ปันขอ้มลู
สว่นบคุคล และ/หรอื ขอ้ตกลงอื�นใดที�จําเป็น เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ขอ้ตกลงดงักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของสญัญาหรอื
ใบสั�งซื�อ/จา้ง/เชา่ของการซื�อ/จา้ง/เชา่ ฉบบันี�ดว้ย
หากในงานจัดซื�อจัดจา้งนี�มผีลทําใหผู้ย้ื�นขอ้เสนอมสีถานะเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลแทนหรอืในนาม บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล
จํากดั ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เมื�อผูย้ื�นขอ้เสนอไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะ หรอืไดรั้บแจง้วา่ไดรั้บการคดัเลอืก
แลว้แตก่รณีแลว้  ผูย้ื�นขอ้เสนอที�เป็นผูช้นะ หรอืไดรั้บการคดัเลอืกดงักลา่ว จะตอ้งดําเนนิการประเมนิมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
(Third Party Assessment) ตามแบบฟอรม์ของ บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั ที�แนบมาพรอ้มกบั TOR ฉบบันี�  และยื�นใหก้บั บรษัิท
พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั เพื�อพจิารณา ภายใน 7 วนัทําการ นับถดัจากวนัประกาศผลเป็นผูช้นะ หรอืไดรั้บแจง้วา่ไดรั้บการคดัเลอืก แลว้

8 หลกัเกณฑแ์ละสทิธิ�ในการพจิารณา

9 หลกัประกนัซองในการเสนอราคา

10 การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Protection)
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10.1.3

10.1.4

แตก่รณี โดยใหย้ื�นที� บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ­หนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดั
ระยอง 21150 ในกรณีที�ผลการประเมนิมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลขา้งตน้ ปรากฎวา่ ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล ของ บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั  ผูย้ื�นขอ้เสนอที�เป็นผูช้นะหรอืไดรั้บคดัเลอืกดงักลา่ว จะตอ้งดําเนนิการตามเงื�อนไขที�
กําหนดไวใ้นสญัญาประมวลผลขอ้มลู (Data Processing Agreement) ที�จัดทําตามขอ้ 10.1.1 อยา่งเครง่ครัด
โดยทั�วไปแลว้ PTT Tank ไมม่คีวามประสงคจ์ะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูศาสนาและหมูโ่ลหติที�ปรากฏอยูใ่นสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน
ของทา่นเพื�อวตัถปุระสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากทา่นไดม้อบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนใหแ้ก ่PTT Tank ขอใหท้า่นปกปิดขอ้มลูดงักลา่ว
หากทา่นมไิดป้กปิดขอ้มลูขา้งตน้ ถอืวา่ทา่นอนุญาตให ้PTT Tank ดําเนนิการปกปิดขอ้มลูเหลา่นั�น และถอืวา่เอกสารที�มกีารปกปิดขอ้มลูดงั
กลา่ว มผีลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุประการ ทั �งนี� หาก PTT Tank ไมส่ามารถปกปิดขอ้มลูไดเ้นื�องจากขอ้จํากดัทางเทคนคิ
บางประการ PTT Tank จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูดงักลา่วเพื�อเป็นสว่นหนึ�งของเอกสารยนืยนัตวัตนของทา่นเทา่นั�น
ในกรณีที�มขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิด
เผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิ�มเตมิไดท้ี�
www.ptttank.com/PrivacyNoticeForm.aspx

แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล
(www.ptttank.com/PrivacyNoticeForm.aspx)
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สว่นที� 2 เง ื�อนไขขอ้กาํหนด

สง่มอบงานตามขอบเขตของงานพรอ้มเอกสารตา่งๆที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งหมดใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ที�หน่วยงาน สว่นบรหิารความยั�งยนืองคก์ร
บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ­หนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง 21150

ผูค้า้จะตอ้งสง่มอบการใหบ้รกิารปีละ 1 ครั�งตามการใชง้านจรงิ

ตั �งแต ่วนัที� 01/06/2024 ถงึ วนัที� 31/12/2026 หรอืภายใน วงเงนิตามสญัญา หรอือยา่งใดอยา่งหนึ�งถงึกอ่น ถอืวา่สญัญาสิ�นสดุ

การกําหนดรอบการวางบลิและการชาํระเงนิประจําปีใหเ้ป็นไปตามหนังสอืแจง้การวางบลิและการชาํระเงนิของสว่นงานการเงนิและบญัช ีPTT
Tank
การระบทุี�อยูใ่นเอกสารทางการเงนิ ซึ�งประกอบดว้ย ใบแจง้หนี� ใบกํากบัภาษี ใบลดหนี� ใบเพิ�มหนี� ใบเสร็จ
บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ­หนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง 21150

PTT Tank จะชาํระเงนิเป็นรายงวด ตามจํานวนที�สง่มอบจรงิในแตล่ะงวด โดยจะชาํระใหคู้ค่า้เมื�อครบ 30 วนั นับถดัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจรับ
ไดต้รวจรับและรับมอบถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญา หรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง และ PTT Tank ไดรั้บหลกัฐานการขอรับชาํระหนี�ถกูตอ้งเรยีบรอ้ยแลว้

ไมม่กีารจา่ยเงนิลว่งหนา้

หากผูรั้บจา้งสง่มอบงานลา่ชา้กวา่กําหนดเวลาที�ตกลงกนัไว ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งชาํระคา่ปรับใหแ้ก ่PTT Tank เป็นเงนิในอตัรารอ้ยละ 0.1 ตอ่วนัของ
ราคาคา่จา้งที�ยงัไมไ่ดรั้บมอบ นับถดัจากวนัครบกําหนดสง่มอบงานเป็นตน้ไปจนถงึวนัที� PTT Tank ไดรั้บมอบงานถกูตอ้งครบถว้น แตห่ากรายการ
ที�สง่ลา่ชา้นั�นตอ้งใชค้วบคูห่รอืเป็นสว่นประกอบอนัจําเป็นซึ�งกนัและกนักบังานในรายการอื�นที� PTT Tankไดรั้บมอบไวแ้ลว้ การปรับจะคดิจาก
ราคารวมของงานที�ตอ้งใชร้ว่มกนั

PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ในการบอกเลกิสญัญา และเรยีกรอ้งคา่เสยีหายอนัเกดิจากการที�คูค่า้ละเลยไมป่ฎบิตัติามเงื�อนไขที� PTT Tank กําหนด
ไว ้
ในกรณีที� PTT Tank จําเป็นตอ้งจัดหาบรษัิทหรอืกลุม่บคุคลหรอืบคุคลอื�น เพื�อดําเนนิงานสว่นที�เหลอืของโครงการหรอืงานเต็มจํานวนหรอืเฉพาะ
จํานวนที�ขาดสง่ หรอืจัดหาเพื�อใหดํ้าเนนิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแลว้แตก่รณีเพื�อชดเชยงานที�ขาดสง่ คูค่า้ตอ้งยนิยอมชดใชส้ว่นตา่งที�เพิ�มขึ�นหรอื
ชดใชค้า่เสยีหายในสว่นอื�น

มกีารวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง จะตอ้งนําเงนิสด/เชค็ที�ธนาคารรับรอง (CERTIFIED CHEQUE) หรอืเชค็ที�ธนาคารเป็นผูส้ั�ง
จา่ย(CASHIER CHEQUE) เป็นเชค็ที�ลงวนัที�ที�นํามาวางหลกัประกนั หรอืกอ่นวนัที�นั �นไมเ่กนิ 7 วนัทําการ/หนังสอืคํ�าประกนัของธนาคาร ตาม
แบบที�บรษัิทกําหนดหรอืตามสากลปฎบิตั ิในอตัรารอ้ยละ 5 ของสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง (หากมเีศษสตางคใ์หปั้ดขึ�น) นั�น หลกัประกนัการ
ปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง ดงักลา่ว PTT Tank จะคนืใหเ้มื�อผูข้าย พน้จากขอ้ผกูพันตามสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง นั�นแลว้

มขีอ้ตกลงในการรักษาความลบัขอ้มลูระหวา่ง PTT Tank และคูค่า้ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
8.1.1 การรักษาความลบัและการเปิดเผยตอ่สาธารณชน

คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายอาจเปิดเผยขอ้มลูเทา่ที�จําเป็นในการดําเนนิการตามสญัญาคูค่า้ฉบบันี� เชน่ ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูลกูคา้ ผลติภณัฑ์
บรกิารหรอืเนื�อหาทางดา้นเทคนคิตา่งๆ หรอืขอ้มลูอื�นใดที�ถอืวา่เป็นความลบัใหแ้กคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งทราบ โดยคูส่ญัญาตกลงวา่ขอ้มลูที�
ไดรั้บจากอกีฝ่ายหนึ�งและขอ้มลูที�ไดม้าจากการปฏบิตัติามสญัญานี�นั �นถอืวา่เป็นความลบัและตอ้งเกบ็รักษาเป็นความลบัและใชเ้พื�อ
วตัถปุระสงคแ์หง่สญัญานี�เทา่นั�น เพื�อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์หง่ขอ้ตกลงนี� คูส่ญัญาตกลงวา่

1 การสง่มอบ
1.1

1.2

2 ระยะเวลาสญัญา
2.1

3 เงื�อนไขการชาํระเงนิ
3.1

3.2

3.3

4 การจา่ยเงนิลว่งหนา้
4.1

5 อตัราคา่ปรับ (กรณีกําหนดอตัราคา่ปรับตามมาตรฐาน PTT Tank)
5.1

6 ความรับผดิชอบตอ่ความเสยีหาย
6.1

6.2

7 หลกัประกนัสญัญา
7.1

8 ขอ้ตกลงในการรักษาความลบัขอ้มลู   
8.1
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(ก)

(ข)

(ค)
(ง)

8.1.1.1 ไมว่า่ในกรณีใดๆ คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจะไมอ่นุญาตใหบ้คุคลภายนอก เขา้ถงึขอ้มลูอนัเป็นความลบัของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง
หรอืเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งใหแ้กบ่คุคลภายนอก เวน้แตจ่ะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง

8.1.1.2 PTT Tank ยนิยอมใหคู้ค่า้ อาจเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัแกบ่คุลากรของตน ผูท้ี�คูค่า้มอบหมายหรอืแตง่ตั �ง หรอืผูใ้ห ้
บรกิารชว่ง (subcontractor) หากจําเป็นสําหรับการปฏบิตัติามขอ้ผกูพันภายใตส้ญัญาฉบบันี� ทั �งนี�คูค่า้ จะดําเนนิการให ้
บคุลากรของคูค่า้ ตลอดจนผูใ้หบ้รกิารชว่ง (subcontractor) ผกูพันตามเงื�อนไขและขอ้กําหนดการรักษาความลบัและการ
เปิดเผยตอ่สาธารณชนที�เขม้งวดไมน่อ้ยกวา่ที�กําหนดในสญัญาฉบบันี�

8.1.1.3 การรักษาความลบัตามขอ้ 8 จะไมร่วมถงึ
ขอ้มลูที�คูส่ญัญาไดรั้บหรอืมไีวค้รอบครองโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและไมม่ขีอ้จํากดัเรื�องการรักษาความลบั โดยไดรั้บ
ขอ้มลูดงักลา่วจากแหลง่อื�นนอกจากคูส่ญัญาฝ่ายที�ใหข้อ้มลู
ขอ้มลูที�เปิดเผยตอ่สาธารณชนโดยทั�วไป(ซึ�งไมใ่ชเ่ป็นผลมาจากการละเมดิขอ้สญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบัของคู่
สญัญาที�ไดรั้บขอ้มลู)
ขอ้มลูที�จําเป็นจะตอ้งเปิดเผยโดยขอ้กําหนดของกฎหมาย คําสั�งของหน่วยงานรัฐ หรอืตามคําสั�งศาล
ขอ้มลูที�คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่ายใด ทําขึ�น หรอืพัฒนาดว้ยตนเอง

8.1.1.4 กรณีที�สญัญาฉบบันี�ส ิ�นสดุลง คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายตกลงใหเ้งื�อนไขสญัญาขอ้ 8 นี�ยงัมผีลบงัคบัใชต้อ่เนื�องไปจนกวา่คูส่ญัญา
ทั �งสองฝ่ายจะตกลงยกเลกิเป็นลายลกัษณอ์กัษร

8.1.2 ขอ้มลูสว่นบคุคล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุลากรของ PTT Tank ที�คูค่า้ไดรั้บเพื�อปฏบิตัติามขอ้ผกูพัน ตามสญัญาฉบบันี� คูค่า้ตกลงวา่
(ก) จะปฏบิตัติามนโยบายความเป็นสว่นตวัของ PTT Tank ที�มอียูใ่นขณะนั�น
(ข) จะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพื�อปฏบิตัติามขอ้ผกูพันตามสญัญาฉบบันี�เทา่นั�น
(ค) จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก PTT Tank เวน้แตม่คีวามจําเป็นที�จะตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูดงักลา่วตามที�กฎหมายกําหนดคูค่า้ จะตอ้งแจง้ให ้PTT Tank ทราบโดยทนัทเีมื�อทราบวา่จะตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามคํา
สั�งของหน่วยงานรัฐ หรอืตามคําสั�งศาล ดงักลา่ว

(ง) จะปฏบิตัติามขอ้ผกูพันที�กําหนดไวใ้นกฏหมายที�ใชบ้งัคบัเกี�ยวกบัความเป็นสว่นตวัหรอืการคุม้ครองขอ้มลูที�มผีลบงัคบัใชใ้นระหวา่ง
ที�สญัญาฉบบันี�มผีล และเพื�อการเจรจาโดยสจุรติเกี�ยวกบัการแกไ้ขเพิ�มเตมิสญัญาฉบบันี�ตามที�จําเป็น

(จ) จะใชค้วามระมดัระวงัอยา่งเชน่วญิ�ชูนผูม้วีชิาชพีพงึกระทํา เพื�อป้องกนัมใิหบ้คุลากรที�คูค่า้ ไดม้อบหมายใหเ้ขา้ไปภายในสถานที�
ของ PTT Tank หรอืที�สามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลนําขอ้มลูไปใช/้หรอืเปิดเผย หรอืเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไดรั้บตาม
สญัญาฉบบันี� เพื�อการอื�นใดนอกจากเพื�อการปฏบิตัติามหนา้ที�ของตนตามที�ไดรั้บมอบหมาย

8.1.3 คูค่า้จะตอ้งควบคมุความลบัของ PTT Tank ซึ�งจะตอ้งไมนํ่าขอ้มลูในรปูของเอกสาร จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์และในรปูแบบอื�นๆ ไมว่า่จะมกีาร
ระบวุา่เป็นขอ้มลูที�เป็นความลบัหรอืไมก่ต็ามไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชนใ์ดๆ รวมถงึยนิยอมใหบ้คุคลอื�นแสวงหาประโยชนใ์ดๆ จากขอ้มลูและ
เอกสารดงักลา่ว ทั �งในทางพาณชิยห์รอืในกรณีอื�น อนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก ่PTT Tank ดว้ยประการใดทั �งสิ�น ยกเวน้แตจ่ะรับอนุญาต
เป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก PTT Tank

ไมม่ี

มกีารเขา้ปฏบิตังิาน ภายในพื�นที�ควบคมุ
10.1.1 เงื�อนไขการแตง่กายกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ภายใน PTT Tank

10.1.1.1 หมวกนริภยั
10.1.1.2 แวน่ตานริภยั
10.1.1.3 รองเทา้นริภยั
10.1.1.4 เสื�อแขนยาว กางเกงขายาว

10.1.2 การอบรม กําหนดการอบรม ทกุวนั องัคาร และวนัพฤหสับด ีเวลา 09.00 ­ 12.00น. เอกสารที�ใชป้ระกอบดว้ย
10.1.2.1 สําเนาบตัรประชาชน
10.1.2.2 สําเนาบตัรรับรองสทิธิ
10.1.2.3 ใบรับรองแพทย์
10.1.2.4 เอกสารรับรองการอบรมความปลอดภยั 6 ชั�วโมง ตามกฎหมาย

10.1.3 กรณีทํางานตอ้งอบรมถาวรเทา่นั�น และตดิบตัรทกุครั �งที�เขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.4 หา้มใชห้อ้งนํ�าในสํานักงานทั �งหมด และทิ�งขยะตามประเภท (ที�อบรม)

9 ขอ้กําหนดความเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม

10 เงื�อนไขกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ภายในพื�นที�ควบคมุของ PTT Tank
10.1

TOR NO:TOR2400105

วันที่จัดทำ :04/04/2024

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000003

เรื่อง :จ้างเหมาหน่วยงานตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 2567-2569 (ระยอง)

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย ว่าที่ ร.อ.ศุภลัคน์ ธาตวากร    คู่ค้า
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11.1.1.2.1

10.1.5 ปฏบิตัติามกฏระเบยีบตอ่ไปนี�
10.1.5.1 พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนตอ้งผา่นการอบรมเรื�องความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม กอ่นเขา้ปฏบิตังิาน และตดิ

บตัรแสดง ตนใหเ้ห็นชดัเจน โดยจะมกีารเกบ็ลายนิ�วมอืผูรั้บเหมาที�ผา่นการอบรมในการใหส้ทิธิ�เขา้­ออก เขตคลงัผลติภณัฑ์
และทา่เทยีบเรอื เพื�อวตัถปุระสงคด์า้นการรักษาความมั�งคงปลอดภยั

10.1.5.2 พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนตอ้งแตง่กายและสวมใสอ่ปุกรณค์วามปลอดภยัสว่นบคุคลตามกฎความปลอดภยัของ PTT
Tank และถกูตอ้งตามลกัษณะของงาน เชน่ งานเชื�อม งานที�สงู งานที�อบัอากาศ เป็นตน้ โดยขั �นตํ�าตอ้งสวมใส ่หมวกนริภยั
รองเทา้นริภยั แวน่ตานริภยั

10.1.5.3 หา้มนําวสัด/ุอปุกรณท์ี�กอ่ใหเ้กดิประกายไฟ เชน่ บหุรี� ไฟแชค็ โทรศพัท ์ไฟฉาย กลอ้ง เป็นตน้ เขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่
เทยีบเรอื ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตตามระเบยีบ และหา้มสบูบหุรี�ในเขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื

10.1.5.4 ตอ้งสวมอปุกรณป้์องกนัประกายไฟที�ทอ่ไอเสยีของยานพาหนะทกุคนักอ่นเขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.5.5 หา้มยานพาหนะที�ใชเ้ชื�อเพลงิเบนซนิ กา๊ซ LPG และกา๊ซ NGV ทกุชนดิเขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.5.6 วทิยสุื�อสารจะตอ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบดิ
10.1.5.7 ตอ้งขอใบอนุญาตการทํางานตามประเภทที�กําหนดกอ่นเริ�มงานทกุครั �ง รวมถงึการแนบเอกสารเกี�ยวกบัผลสขุภาพ  เอกสาร

รับรองการผา่นอบรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการทํางาน และตามกฎหมายที�กําหนด
10.1.5.8 หา้มถา่ยภาพในเขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื ยกเวน้ไดรั้บการอนุญาตตามระเบยีบและกลอ้งถา่ยรปูตอ้งไดรั้บการตรวจ

สอบและตดิสตกิเกอร์
10.1.5.9 หา้มยกวสัด/ุอปุกรณ ์ใดๆขา้มทอ่ ถงัเกบ็ผลติภณัฑ ์และ/หรอือปุกรณใ์ดๆโดยเด็ดขาด เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตจาก PTT Tank
10.1.5.10 งานยกวสัด/ุอปุกรณ ์ที�มคีวามเสี�ยงสงูตอ้งจัดทําเอกสาร Lifting Plan และไดรั้บการอนุมตัจิากผูรั้บผดิชอบกอ่นเริ�มงาน
10.1.5.11 หา้มกองวสัดใุดๆบนทอ่ โครงสรา้ง ทางเดนิ ยกเวน้ไดรั้บอนญาตจาก PTT Tank เทา่นั�น
10.1.5.12 หา้มจอดยานพาหนะหรอืกองวสัดสุ ิ�งของกดีขวางหวัจา่ยนํ�าดบัเพลงิ (Hydrant) และเสน้ทางฉุกเฉนิโดยเด็ดขาด
10.1.5.13 หา้มขบัยานพาหนะเกนิความเร็วที�กําหนด (20 กโิลเมตรตอ่ชั�วโมง)
10.1.5.14 หา้มเหยยีบหรอืเดนิบนทอ่ วาลว์ หรอือปุกรณท์กุชนดิ
10.1.5.15 หา้มใชท้รัพยส์นิใดๆของ PTT Tank เชน่ ไนโตรเจน นํ�า ไฟฟ้า โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต
10.1.5.16 ทิ�งขยะในถงัขยะในถงัขยะที�จัดเตรยีมไว ้และทิ�งตามประเภทขยะที�ระบไุวท้ี�ถงัขยะ
10.1.5.17 ทกุคนตอ้งปฏบิตัไิมใ่หม้ผีลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม โดยตอ้งแยกของเสยีธรรมดากบัของเสยีปนเปื�อนสารเคมแีละกําจัดตาม

ระเบยีบที�กําหนด
10.1.5.18 ถงักา๊ซสําหรับงานเชื�อมทกุประเภทตอ้งใสอ่ปุกรณป้์องกนัไฟยอ้นกลบั สวมฝาครอบเมื�อไมใ่ชง้าน การใชง้านและการเคลื�อน

ยา้ยตอ้งยดึดว้ยวสัดใุหม้ั�นคง
10.1.5.19 ตูไ้ฟฟ้ายอ่ยของผูรั้บเหมา ตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัไฟชอ๊ต ไฟดดู ตอ่สายกราวด ์และล็อคกญุแจตลอดเพื�อป้องกนัการตอ่ไฟฟ้า

โดยผูไ้มไ่ดรั้บอนุญาต
10.1.5.20 เครื�องกําเนดิไฟฟ้า เครื�องกําเนดิลมตอ้งตอ่สายกราวดแ์ละตรวจสอบวดัคา่ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน
10.1.5.21 ใหใ้ชอ้ปุกรณค์วบคมุแรงดนั (Regulator) ใหเ้หมาะสมกบังานแตล่ะประเภทเพื�อป้องกนัการระเบดิ
10.1.5.22 หา้มเลน่การพนัน หา้มนอนพักและหยอกลอ้ในพื�นที�การทํางาน เพื�อป้องกนัอบุตัเิหตทุี�อาจเกดิขึ�น
10.1.5.23 การทํางานบนที�สงู ตอ้งจัดทําโครงสรา้งรองรับตามกฏหมาย (นั�งรา้น) ใหม้ั�นคงแข็งแรงและผา่นการตรวจสอบพรอ้มตดิสตกิ

เกอรก์อ่นเริ�มงาน
10.1.5.24 งานขดุที�มคีวามเสี�ยงตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัการพังทลายของดนิ และมทีางขึ�นลงอยา่งเพยีงพอ
10.1.5.25 การนําภาชนะบรรจสุารเคม ีนํ�ามนัหรอืวสัดไุวไฟ ใหห้าถาดรองเพื�อป้องกนัการหกรั�วไหล พรอ้มทั �งจัดหาถงัดบัเพลงิ และ

อปุกรณร์ะงับเหตฉุุกเฉนิวางในบรเิวณพื�นที�ที�เกบ็กองนํ�ามนัหรอืวสัดไุวไฟ
10.1.5.26 ผูฝ่้าฝืนกฎความมั�นคง ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ของ PTT Tank จะตอ้งถกูลงโทษ อาจถงึขั �นหา้มเขา้เขตคลงั

ผลติภณัฑ ์และทา่เทยีบเรอื

มขีอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั ดงันี�
11.1.1 ตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพ ในกรณีที�พจิารณาวา่ลกัษณะในการทํางานเกี�ยวขอ้งกบัปัจจัยเสี�ยง ที�มกีารทํางานตอ่เนื�องมากกวา่ 1 ปี โดยให ้ผู ้

ปฏบิตังิานที�เกี�ยวขอ้ง ตรวจสขุภาพเกี�ยวกบัปัจจัยเสี�ยงแรกเขา้ภายใน 30 วนั นับจากที�รับเขา้ทํางาน และตรวจอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครั�ง  ตาม
รายการดา้นลา่ง หรอืตามที�กฎหมายกําหนด หรอืแพทยอ์าชวีเวชศาสตรใ์หคํ้าแนะนํา  และตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคมุงานทราบ

11.1.1.1 งานสํานักงาน การทํางานกบัคอมพวิเตอร ์หนา้จอ หรอืงานที�ใชส้ายตาในการเพ็งเล็ง ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (สายตา
อาชวีอนามยั)

11.1.1.2 งานในพื�นที�ปฏบิตักิาร
พนักงานที�ปฏบิตังิานในพื�นที�มเีสยีงดงั ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ

11 ขอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั
11.1
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11.1.1.2.2

11.1.1.2.3
11.1.1.2.4

พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสสารเคม ีแอมโมเนยีโพรพลินี เมทลิเมตาครเีลท ซลัฟรูกิ และ LPG
ตรวจสมรรถภาพปอด ความสมบรูณข์องเม็ดเลอืด (CBC)  ตรวจการทํางานของไต (BUN, Cr) ตรวจการทํางาน
ของตบั (SGOT, SGPT , ALK)
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสเฮกเซน 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสอะครโิลไนไตรล ์Thiocyanate ในปัสสาวะ

11.1.1.3 อื�น ๆ  ตามที�กฎหมายกําหนด หรอืตามที�แพทยอ์าชวีเวชศาสตรใ์หคํ้าแนะนํา
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1.1

3.1
3.2
3.3

3.4

3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

สว่นที� 3 ขอ้กาํหนดทางเทคนคิ

รายละเอยีดตามเอกสารแนบที� 3

ไมม่ี

มสี ิ�งที�ตอ้งสง่มอบ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
สมดุผลตรวจสขุภาพของพนักงานรายบคุคล จํานวน 1 เลม่
ไฟลผ์ลตรวจสขุภาพของพนักงานรายบคุคล จํานวน 1 ไฟล์
สรปุรายงานผลการตรวจสขุภาพประจําปี โดยแสดงตารางสรปุผลภาพรวม ผลผดิปกตแิละแผนภมูแิสดงรอ้ยละ ไดแ้ก ่ผลการตรวจรา่งกายทั�วไป
ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร ผลการตรวจเครื�องมอืพเิศษ ผลการตรวจทางอาชวีอนามยั พรอ้มคําแนะนําในการแกปั้ญหาดา้นสขุภาพที�เกดิขึ�น
เป็นภาษาไทย และเอกสารประกอบใบวฒุบิตัรสาขาเวชศาสตรป้์องกนัจากแพทยสภา หรอืการพยาบาลเวชปฏบิตัอิาชวีอนามยั จํานวน 1 เลม่
สรปุรายงานผลการตรวจสขุภาพประจําปี โดยแสดงตารางสรปุผลภาพรวม ผลผดิปกตแิละแผนภมูแิสดงรอ้ยละ ไดแ้ก ่ผลการตรวจรา่งกายทั�วไป
ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร ผลการตรวจเครื�องมอืพเิศษ ผลการตรวจทางอาชวีอนามยั พรอ้มคําแนะนําในการแกปั้ญหาดา้นสขุภาพที�เกดิขึ�น
เป็นภาษาไทย จํานวน 1 ไฟล์
ผลการตรวจเอกซเรยป์อด (Chest X­ray) ของพนักงานทกุคน จํานวน 1 ชดุ (PDF หรอื JPEG และ File Excel)
ผลการตรวจคลื�นไฟฟ้าหวัใจ (EKG) ของพนักงานทกุคน จํานวน 1 ชดุ (สง่ภาพกราฟคลื�นไฟฟ้าหวัใจเป็น PDF หรอื JPEG และ File Excel)
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ ของพนักงานทกุคน จํานวน 1 ชดุ (สง่ภาพกราฟสมรรถภาพการไดย้นิเป็น PDF หรอื JPEG และ File Excel)
ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ของพนักงานทกุคน จํานวน 1 ชดุ (สง่ภาพกราฟสมรรถภาพปอดเป็น PDF หรอื JPEG และ File Excel)
รายงานวเิคราะหผ์ลการตรวจซํ�า จํานวน 1 ชดุ (เป็น PDF และ File Excel)

ไมม่กีารรับประกนัความชาํรดุบกพรอ่ง

มเีงื�อนไขการใหบ้รกิาร ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
ตรวจสขุภาพประจําปี ดําเนนิการตรวจที�โรงพยาบาลชว่งเดอืนมถินุายน­กนัยายนของทกุปี หากมกีารเปลี�ยนแปลงชว่งการตรวจ บรษัิทฯ จะแจง้ให ้
ทราบภายใน 30 วนั
สมดุผลตรวจสขุภาพของพนักงานรายบคุคล รับหลงัการตรวจสขุภาพเสร็จสิ�นกรณี (Walk in) หรอืสามารถทราบผลและเขา้พบแพทยไ์ดท้นัทหีลงั
ตรวจเสร็จ และรับสมดุผลตรวจสขุภาพของพนักงานรายบคุคลภายใน 30 วนั นับตั �งแตต่รวจสขุภาพเสร็จสิ�น
สรปุรายงานผลการตรวจสขุภาพประจําปี โดยแสดงตารางสรปุผลภาพรวม ผลผดิปกตแิละแผนภมูแิสดงรอ้ยละ ไดแ้ก ่ผลการตรวจรา่งกายทั�วไป
ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร ผลการตรวจเครื�องมอืพเิศษ ผลการตรวจทางอาชวีอนามยั พรอ้มคําแนะนําในการแกปั้ญหาดา้นสขุภาพที�เกดิขึ�น
เป็นภาษาไทย ทั �งรปูแบบเลม่รวมและ Excel file ภายใน 30 วนั นับตั �งแตต่รวจสขุภาพเสร็จสิ�น
การตรวจสขุภาพพนักงานซํ�า (พารามเิตอรเ์กี�ยวกบัปัจจัยเสี�ยงจากการทํางาน) ตามที�แพทยว์นิจิฉัยหรอืการดําเนนิการตามคําแนะนําของแพทย์
ภายใน 30 วนั นับจากแพทยว์นิจิฉัยและการตรวจสขุภาพพนักงานซํ�าปีสดุทา้ยตอ้งไมเ่กนิวนัที� 15 ธนัวาคม 2569 ทั �งนี�ระยะเวลาดําเนนิการ
สามารถอา้งองิจากคําวนิจิฉัยแพทยไ์ด ้
การตรวจสขุภาพเมื�อลกัษณะงานมคีวามเสี�ยงเปลี�ยนไป ดําเนนิการภายใน 7 วนั นับตั �งแตไ่ดรั้บแจง้จากบรษัิทฯ ทั �งนี�ระยะเวลาดําเนนิการสามารถ
อา้งองิจากคําวนิจิฉัยแพทยไ์ด ้
แพทยว์เิคราะหภ์าพรวมผลตรวจสขุภาพ / ผลการตรวจซํ�า ภายใน 20 วนั นับตั �งแตไ่ดรั้บแจง้จากบรษัิทฯ
สรปุรายงานวเิคราะหผ์ลการตรวจสขุภาพซํ�า / ผลเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยแพทย ์ภายใน 30 วนั นับตั �งแตแ่พทยว์เิคราะหส์ขุภาพเสร็จสิ�น

1 ขอบเขตของงาน

2 เงื�อนไขการปฎบิตังิาน

3 สิ�งที�ตอ้งสง่มอบ

4 การรับประกนัความชาํรดุบกพรอ่ง

5 เงื�อนไขการใหบ้รกิาร
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5.7

7.1
7.1.1
7.1.2

สรปุรายงานวเิคราะหผ์ลการตรวจสขุภาพซํ�า / ผลเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยแพทย ์ภายใน 30 วนั นับตั �งแตแ่พทยว์เิคราะหส์ขุภาพเสร็จสิ�น

ไมม่ี

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูค้า้
PTT Tank จะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูค้า้หลงัสง่มอบสนิคา้ทกุงวดงาน
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ที�จะใชผ้ลประเมนิการปฏบิตังิานของผูค้า้เพื�อประกอบในการพจิารณาคณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอ ในครั �งถดัไป

รายการเอกสาร ประเภท ชื�อเอกสาร ชื�อ File

เอกสารแนบ 1 Scope of work รายการตรวจ และจํานวน รายการตรวจสขุภาพประจําปี 67­69 ระยอง.pdf

เอกสารแนบ 2 Standard แนวทางการประเมนิความเสี�ยงดา้นสขุภาพ PTT Group Health Risk Assessment Guideline.pdf

เอกสารแนบ 3 Scope of work ขอ้กําหนดทางดา้นเทคนคิ เอกสารแนบ 3 ขอ้กําหนดทางดา้นเทคนคิ (ขอบเขตงาน).pdf

หมายเหต ุ: แบบตวัอยา่งขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ฉบบันี� สามารถพจิารณาปรับแกไ้ขขอ้ความในแบบไดต้ามเหตผุลและ
                  ความจําเป็น โดยจะตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมาย/ระเบยีบ/ขอ้กําหนด/คําสั�งที�เกี�ยวขอ้ง

6 การฝึกอบรม

7 เงื�อนไขอื�นๆ

8 คณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นเทคนคิ
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